STATUT
DIECEZJALNE] SZKOLY PODSTAWOWE] W NYSIE

Podstawa prawna

1.

2.

Konkordat miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolitq Polska z dnia 28 lipca 1993 .
Kodeks Prawa Kanonicznego z dnia 25 stycznia 1983 r.
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.) — art. 44b ust. 8.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjna i sposoby dzialania szkoty podstawowe;.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. $w. Piotra 1A w Nysie.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Diecezjalng Szkole Podstawowq w Nysie jest Diecezja Opolska,
z siedziba w Opolu, ul. Ksigzat Opolskich 19, reprezentowany przez Biskupa Opolskiego, ktérego
reprezentuje Wikariusz Biskupi ds. Katechizacji i Szkolnictwa.

2. Szkota jest niepubliczna, o$mioletnia szkota podstawowa.

3. W szkole pobierane jest czesne wedtug osobnego regulaminu.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Diecezjalng Szkole Podstawowa w Nysie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec¢ Diecezje Opolska;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Diecezjalnej Szkoly Podstawowej
w Nysie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Diecezjalnej Szkoty
Podstawowej w Nysie;

uczniach —nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniow Diecezjalnej Szkoty Podstawowej
w Nysie;

rodzicach —nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekunow prawnych uczennic i uczniéw
Diecezjalnej Szkoty Podstawowej w Nysie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Diecezjalnej Szkoty
Podstawowej w Nysie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Diecezjalnej
Szkoty Podstawowej w Nysie;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Diecezjalnej Szkotly
Podstawowej w Nysie;



10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Diecezjalnej

Szkoty Podstawowej w Nysie;

11) Konkordat - nalezy przez to rozumie¢ Konkordat miedzy Stolica Apostolska

i Rzeczapospolita Polska z dnia 28 lipca z 1993; Dz.U. z 1998 r. nr 51, poz. 318;

12) KPK - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Prawa Kanonicznego z dnia 25 stycznia z 1983 r.
13) ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

14) ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa koscielnego, prawa

panistwowego, a w szczegolnosci z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Nauka religii katolickiej i katechezy stanowi podstawe dziatania szkoty.

1)

2)

3)

Fundamentem procesu wychowawczego szkoly jest system wartosci chrzescijaniskich,
gloszonych przez Kosciot katolicki.

W ramach dziatania wychowawczego szkoly uczniowie obligatoryjnie uczestnicza
w réznych wydarzeniach religijnych.

Wszyscy uczestnicy procesu dydaktyczno-wychowawczego realizuja cele i zadania szkoty,
poprzez swoja postawe i aktywne uczestnictwo w formacji duchowe;.

§ 6. Szkola w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelno-
sprawnos$ciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd uczniéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym swiecie;
upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej
i seksualnej;

ksztaltowanie umiejetnosci pozytywnego zagospodarowania czasu wolnego oraz dziatan
zmierzajacych do wyeliminowania czynnikéw ryzyka;

ksztaltowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

wdrazanie dziatan profilaktycznych nastawionych na opo6Znianie wieku inicjacji
alkoholowej, ograniczanie dostepnosci do substancji psychoaktywnych, korygowanie
pozytywnych oczekiwan wobec skutkow dziatania substancji,

przeciwdzialanie uzaleznieniom cyfrowym



§ 7. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujace zadania:

1
2)

nauczanie religii katolickiej i katechezy, ktore stanowia podstawe dziatania szkoty;
organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku czasowego
calkowitego ograniczenia funkcjonowania szkoly lub wprowadzenia nauczania
hybrydowego realizacja zadan szkoty bedzie mogta odbywac sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrdd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoiju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoOlprace z organizacjami koscielnymi, pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial ITII
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoly sa:

N =

= W
~— N ~— ~—

dyrektor,

samorzad uczniowski,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

§ 9. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej.

§10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz

W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



3.Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelna realizacje programoéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 12. Rada rodzicow, w sktad ktdrej wchodza przedstawiciele rad oddziatowych: realizuje zadania
i kompetencje wynikajace z przepisdéw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspodttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty, z wyjatkiem art. 84, pkt. 2.3.

§13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspoldziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspdtpracy organow zajmuije sie¢ dyrektor szkoly.

§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien

rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoty

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan pracy szkoly;

3) tygodniowy rozklad zajeé;

4) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§ 16. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktdry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢
dziatan szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegolnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. 1. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne;

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sq organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi;

3. Oddziaty klasowe licza nie wiecej niz 22 uczniéw;

4. W uzasadnionych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego i rady pedagogicznej, liczebnos¢
oddziatu mozna zwiekszy¢ o 2 ucznioéw.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie w miare mozliwosci pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:

1) udzielanie pomocy uczniom poprzez wspdldziatania wychowawcéw, pedagoga,
psychologa, logopedy, pedagogdéw specjalnych i rodzicow oraz wszystkich nauczycieli
pod kierunkiem dyrektora;

2) podejmowanie staran majacych na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

3) organizowanie zaje¢ dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) mozliwos¢ udzielania pomocy we wspdtpracy z wlasciwa administracja samorzadowa
oraz strukturami i osobami angazujacymi sie¢ w dzieta mitosierdzia chrzescijaniskiego.

§21.1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.



2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje
dla rodzicow.

§ 23. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania
zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoly
-z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszac¢ przepisOw niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegOlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.

2. Termin rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego, na podstawie ktorego tworzony jest
kalendarz roku szkolnego.

3. Kazdorazowo po otrzymaniu kalendarza roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje decyzje
odnosnie do terminu rozpoczecia i zakonczenia potrocza szkolnego oraz termindéw klasyfikacji
i rady plenarnej.

§ 26. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spdznient uczniow
na dane zajecia.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego



§27. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordyno-

waniem zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

§ 28. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

prowadzi ogdt dzialan podejmowanych w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia;

tworzy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

organizuje zajecia lekcyjne, warsztaty i spotkania z przedstawicielami zawodu;

Rozdzial VII
Organizacja czytelni/biblioteki i swietlicy

§ 29. 1. W szkole dziata czytelnia/biblioteka. Czytelnig/biblioteke prowadza wyznaczeni
nauczyciele.

2. Organizacje pracy czytelni/biblioteki okresla kazdorazowo arkusz organizacji pracy szkoty;

§ 30. 1. W szkole dziata swietlica.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy oraz wyznaczeni nauczyciele zgodnie z arkuszem

organizacji pracy szkoty.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku, w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne.

4. Szkola podstawowa jest obowigzana zapewni¢ zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy

pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

D)

2)

3)

czas pracy rodzicéw —na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw;

organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych.

5. Swietlica zapewnia uczniom:

D)

2)

3)
4)

5)

organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych;

tworzenie warunkdéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji; tworzenie
warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania sig
w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

rozwijanie samodzielnosci;
pobudzanie ciekawo$ci poznawczej;

wspoldziatanie z  rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji



o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowarn);

6) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy

szkoty.

Rozdziat VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 31. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 32. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly i indywidualne potrzeby uczniéw;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju ucznidéw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

4. Do zadan nauczyciela-opiekuna czytelni/biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1Y)
2)

dbatos¢ o stan ksigegozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;



3)

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, nauczyciela swietlicy, logopede,
pedagoga specjalnego, doradce zawodowego, ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajace z
przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialart diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami istowarzy-
szeniami dzialajacymi na rzecz ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego.

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

we wspolpracy z wychowawcami klas rozpoznanie warunkéw zycia i nauki uczniéw
z trudnosciami dydaktycznymi;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

organizowanie, w miare mozliwosci, opieki i pomocy materialnej dla uczniow jej
potrzebujacych;

rozpoznawanie sytuacji ucznia i w razie konieczno$ci wnioskowanie o kierowanie uczniow
do placowek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;

tworzenie zasad i procedur podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia



krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicéw,

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow

1) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatant w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placowki;

prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozydji,
zainteresowan i uzdolnienl ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placéwki,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespotem, o ktéorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
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5)

6)

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow wr

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w przepisach
o organizadji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych wuczniow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow wr:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoly lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial IX
Szczegolowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 34. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne (warunki i tryb) niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informuja o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej.

2. Wychowawcy oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich
rodzicéw/opiekunéow prawnych o: warunkach, sposobie i kryteriach oceny zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

3. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez:

1) przygotowanie przez nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne
oceny, proces ten mozna wspiera¢ skonstruowanym przez ucznia, we wspotpracy z
nauczycielem Planem Procesu Uczenia Sig.

2) skonstruowanie przez ucznia, we wspotpracy z nauczycielem np. Planu Procesu Uczenia
Sie.

4. Ogodlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materialu naukowego;

3) stopient opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rowniez miedzyprzedmiotowo.
5) stopient opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotna oraz

naprowadzajaca;
7) w przypadku skonstruowania Planu Procesu Uczenia Sie, stopien jego realizacji.

5. Plan Procesu Uczenia Sig to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu do kazdego
ucznia Ogdélne Wymagania Edukacyjne.

6. Plan Procesu Uczenia Sie okresla:
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1) celeizadania, ktére uczen zamierza zrealizowa¢ w danym roku szkolnym;

2) sposoby osiagniecia zakltadanych celow i zadan;

3) sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;

4) efekty realizacji Planu Procesu Uczenia Sig, w tym w szczegdlnosci zaktadana $rédroczna

i roczna oceng klasyfikacyjna;
5) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.

7. Plan Procesu Uczenia Sig i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci, mozliwosci, zainteresowan oraz stanu
psychofizycznego ucznia.

§ 35. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wtasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspodlnoty (np. angazowanie sie¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw i pracownikéw
szkoty, dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi oparta na szacunku);

3) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np.
wycieczek).

§ 36. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz
wyrazania uznania dla osiagniec ucznia.

2. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny slownej — odnoszenia si¢ do dziatann i osiagnie¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudno$ci w procesie uczenia sie;

2) oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujacej — wypracowywania warunkéw wspierajacych efektywne uczenie sie
i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 37. 1. W ramach oceniania biezacego uczen powinien dokumentowac swoj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z bledem i biezace informacje dotyczace
postepdw w procesie uczenia sie.

3. Szczegodtowy sposdb tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspdtpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 38. 1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej.

2. Uczen moze poprawi¢ wynik uzyskany podczas sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, na
nastepujacych zasadach:
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1) poprawa wyniku odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela;

2) kazdy wynik uzyskany podczas poprawiania wpisuje si¢ do dziennika; nauczyciel moze
pozostawi¢ poprzedni wynik nie biorac go pod uwage w klasyfikacji;

3) wylacznie wynik poprawiony jest brany pod uwage do oceny klasyfikacyjnej;
4) uczen moze poprawi¢ wynik w danym poétroczu, po ustaleniu terminu z nauczycielem.

§ 39. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w § 37,
sa udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
i ustalonym przez nauczyciela.

3. Nauczyciel jest zobowiazany do przedstawienia i omowienia sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych, nie p6zniej niz 21 dni od dokonanego sprawdzenia wiadomosci. Za date
poinformowania uczniow i rodzicéw przyjmuje sie date wpisania do e-dziennika.

§40.1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowac na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

§41. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ 7 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
ustala sie na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§42. 1. Ustalenie $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspOlpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnietych efektow ksztalcenia, np. stopnia
realizacji Planu Procesu Uczenia Sig;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia efektow ksztatcenia, np.
stopnia realizacji przez niego Planu Procesu Uczenia Sig.

2. Wychowawca ustala $rodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania przy wspodtpracy z uczniem,
innymi nauczycielami oraz uczniami danego oddziatu.

§ 43. 1. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wedtug zasad okreslonych w § 41 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odbywa sie wedlug zasad okreslonych w § 41 ust. 2.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sa ustalane wedlug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I-1II
szkoly podstawowej sa to oceny opisowe.

§ 44. Ustalenie Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez
odnoszenia si¢ do efektdw uczenia si¢ osiagnietych przez pozostatych uczniow.

§ 45. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka chec¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriéw na ocene proponowana i wyzsza, ktéra moze
by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 46. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koricowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow.

§ 47. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na  budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwosé¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, Ze celem uczenia sig jest sukces kazdego ucznia, anie oceny i rywalizacja;
c) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;
f) uczenie sie na btedach;
g) brak obowiazkowych prac domowych w okresie przerwy $wiatecznej i ferii

zimowych;
h) oczekiwanie postepu a nie perfekcji;
i) wspdtpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny
szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzig¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan trojstronnych uczenn - nauczyciel — rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z czytelni, $wietlicy, pracowni, szatni, stoléwki.

§ 48. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie podmiotoéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

§ 49. Uczniowie sg zobowiazani do:
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1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty.

§ 50. 1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkdéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zajec¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywaja sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 51. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sa rodzice uczniéw niepetnoletnich.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez modut
wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zawiera¢ wskazanie zajec¢ edukacyjnych.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ zlozone w terminie 14 dni od dnia, w ktorym
ustata przyczyna nieobecnosci.

7. Usprawiedliwienie po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucone. Pozostale
wnioski zostana uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, rodzicowi badz
opiekunowi prawnemu, stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w
terminie 3 dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogow okreslonych w
ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢
lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 52. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu poprzez e-dziennik, przez
rodzica badz opiekuna prawnego. Do zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie
odpowiednio przepisy § 51 ust. 2, 3, 4, 617, z tym, ze zwolnienie moze dokonac si¢ takze wobec
dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete zwolnieniem z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
usprawiedliwione.

4. Uczen, ktéry samowolnie opuscil czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okres$lonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wynikltych z tego
nieobecnosci.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania sie
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na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuja ustalony strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 54. 1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania regulaminu dotyczacego wnoszenia i
korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§ 55. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popelnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspoélzycia spotecznego na terenie szkoly,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow w przypadku rozwigzania umowy o ksztalcenie
dziecka w Diecezjalnym Liceum Humanistycznym w Nysie.

3. W przypadku § 57 pkt. 1.2, 1.3, skre$lenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na
podstawie uchwaty rady pedagogiczneji po zasigegnigeciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4.. W przypadku ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§56.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowiazkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegolnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty,
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna,
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy.

§ 57. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnieniem dyrektora szkotly,

4) nagana dyrektora szkoty.

2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
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w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora
szkoly jest ostateczna.

Rozdzial XI
Ceremonial i sztandar szkoly

§ 58. 1. Szkota posiada sztandar szkoly i ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego sa nastepujace:

1) maja charakter uroczystosci szkolnych lub
2) majq charakter uroczystosci panstwowych lub
3) maja charakter uroczystosci koscielnych i religijnych

3. Poczet sztandarowy reprezentuje ogot spotecznosci uczniowskiej Szkoty.
§ 59. 1. Szkota posiada pieczeci:

1) pieczec urzedowa duzy;
2) pieczeé urzedowa mata;

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 60. 1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 61. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XIII
Przepisy koncowe

§ 62. Wraz z wejéciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 63. Niniejszy statut wchodzi w zycie 4 wrzesnia 2023 r.

Aktualizacja: wers. 2. 27.08.2024

Aktualizacja: wers. 3. 11.12.2024
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