Standardy ochrony maloletnich
w Katolickim Liceum Ogolnoksztalcacym SPSK

w Nysie
(wersja 3, 19.03.20251.)



I. WPROWADZENIE

Preambuta

Katolickie Liceum Ogolnoksztalcagce SPSK w Nysie jest niepubliczng placowka oswiatowq
prowadzong przez Stowarzyszenie Przyjaciot Szkot Katolickich. Placéwka prowadzi
dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawczg zgodnie z obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej
prawem.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie w duchu chrzescijanskiej odpowiedzialno$ci
1 mitosci blizniego.

W duchu postuszenstwa Ewangelii podejmujemy dziatania zmierzajace do integralnego
rozwoju dziecka, $wiadomi przestrogi udzielonej przez Jezusa Chrystusa, iz kazdy, kto stalby
si¢ przyczyna upadku jednego z matych, nie uniknie odpowiedzialnosci, a kazdy, kto przyjmuje
dziecko w imig¢ Jezusa, przyjmuje samego Boga.

Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
indywidualne potrzeby. Zgodnie z zasadami etyki 1 moralno$ci chrzescijanskiej
niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy, agresji,
dyskryminacji i nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa panstwowego, statutu placowki, regulaminu oraz
innych

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pdzn. zm.)



Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.)

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet, tzn. wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placoéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



II. KODEKS ZACHOWAN OSOB DOROSLYCH
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel placéwki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zaltacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Uwzglednienie sytuacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami

. Nadrzedng zasada jest dbalo$¢ o dobro kazdego ucznia, poniewaz kazdy ma swoje
indywidualne potrzeby 1 zasoby. Intencjg wszystkich pracownikow szkoty jest zapobieganie
wykluczeniu  ucznidow  ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi, w  tym
z niepelnosprawno$ciami. Uczniowie ci sa otoczeni szczegdlng opieka i moga liczy¢ na
wsparcie oraz zrozumienie ze strony spotecznosci szkolnej. Dlatego migdzy innymi:

1) eliminowane sg bariery utrudniajace uczniom samodzielne funkcjonowanie i1 ekspresje,
w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne czy cyfrowe;

2) poszukiwane s3 metody pracy oparte na dowodach naukowych, adekwatne do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;

3)  wrozwdj ucznidw angazowane sg srodowiska rodzinne.

Kazda pomoc $§wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglgdnia
najlepszy jego interes i jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa (w sposob szczegdlny
wynika z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji  Narodowej w  sprawie zasad organizacji 1 udzielania  pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach).
Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb ucznia, aby
umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktérych jest on adresatem. Uwzglednione zostajg takze informacje
dotyczace ucznia udostepnione przez rodzicoéw. Prowadzone sg dziatania eliminujace wszelkie
formy o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczania lub
jakiekolwiek inne formy przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej wobec uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W relacjach pracownikdw z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy
rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby ucznia (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczegdlnosci:



1)  funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz
konsekwencje ich deprywacji;

3)  sposoby regulacji emocji przez ucznia;

4)  sposéb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

5)  sposob komunikowania si¢ ucznia (jezyk, specyficzne narz¢dzia oraz ich rodzaj);

6) inne czynniki istotne dla ucznia.

. Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:

1) omawianie w obecno$ci 0osOb nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.;

2)  deprecjonujace poréwnania z innymi;

3) celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych czy
niepozadanych;

4)  wyreczanie lub bezposrednie nadzorowanie ucznia ponad niezbedny poziom,

m.in. podczas realizacji czynno$ci samoobstlugowych 1 higienicznych;

5) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez ucznia
potrzeby wsparcia i pomocy;

6) bierna postawa w zakresie troski o rozwdj 1 zabezpieczenia ucznia w sytuacji zagrozenia
jego dobrostanu.

III. BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIAMI

Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace SPSK w Nysie jest miejscem zapewniajacym
bezpieczenstwo wszystkim uczniom, takze w grupie rowiesniczej. Kierujac si¢ wartosciami, na
ktérych oparta jest praca w naszej szkole, staramy si¢ wpoi¢ naszej mtodziezy postawe
szacunku wobec kazdego czlowieka. Pragniemy, by w relacjach migdzyludzkich bliska byta
im ewangeliczna zasada: ,,Wszystko wigc, co chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im
czyncie” (Mt 7,12a).

Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami poznali wszyscy pracownicy placowki, dzieki
czemu mogg oni umiejetnie 1 adekwatnie do zaistnialej sytuacji reagowac na kazde niewtasciwe
zachowanie czy przemoc. Ro6wniez uczniowie powinni przestrzega¢ ponizszego kodeksu w
szkole 1 poza nig, w kontakcie bezposrednim 1 wirtualnym.

Kodeks zachowan zostat opracowany z udziatem przedstawicieli uczniéw oraz samorzadu
uczniowskiego po wczesniejszych konsultacjach z uczniami na zajeciach wychowawczych.
Jego autorzy uwzglednili réwniez specyfike placowki oraz potrzeby przebywajacych w niej
uczniéw. Zasady zostaty udostgpnione mtodziezy.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczniami odbywac si¢ bedzie
przynajmniej raz na dwa lata, a takze po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w szkole podjeta
zostanie interwencja z powodu krzywdzenia rowiesniczego. Zmiana tre$ci zasad bezpiecznych
relacji miedzy uczniami jest mozliwa w kazdym momencie na ich wniosek i z ich udziatem.
a) Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

1. Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.
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2. Pamigtaj, ze kazdemu cztowiekowi nalezy si¢ szacunek i troska o jego dobro.

3. Badz tolerancyjny. Szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i1 cechy
kolegow/kolezanek. Pamigtaj, ze przez réznorodno$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

4. Masz prawo do relacji z kazdym uczniem. Szanuj jednak wolno$¢ osoby, o ktorej uwage
zabiegasz. Ona moze nie mie¢ ochoty na relacje z Tobg w danym momencie.

5. Zachowaj otwarto$¢ 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg do grona
Twoich najblizszych przyjaciot. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dziatan, rozmow i szkolnych
aktywnosci.

b) Zasady komunikacji mi¢dzy uczniami:

1. Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec kolegow/kolezanek.

2. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, o ile nie
naruszaja one ogolnie przyjetych zasad dobrego wychowania i dobra innych osoéb.

3. Shuchaj innych, gdy mowig. Nie przerywaj im, gdy si¢ wypowiadajg.

4.  Zachowuj kulturg stowa w kazdej sytuacji. Nie uzywaj wulgaryzméow.

5. Stosuj formy grzecznosciowe.

6. Pytaj o zgode na kontakt fizyczny.

¢) Szacunek dla cudzej wlasnoS$ci, prywatnosci i przestrzeni:

1. Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.

2. Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

3. Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

4. Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez pytania. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

5. Nie rob zdje¢¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegow/kolezanek 1i
nauczycieli/pracownikéw szkoty bez ich wyraznej zgody.

6. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili
samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

d) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1. Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany itp.

2. Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy silowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszajg jego/jej integralno$¢ fizyczna.

3. Szanuj przestrzen intymng kolegow/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposdb, ktéry
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny badz jest nieakceptowany przez druga
osobg.

4. Nie wySmiewaj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz
1 nie obrazaj kolegdw/kolezanek.

5. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek, nauczycielach
czy innych dorostych osobach.

6. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny czy opryskliwy do innych.

7.  Pamigtaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli jeste$
swiadkiem takich zachowan, natychmiast zainterweniuj i sprobuj zakonczy¢ takg krzywdzaca
sytuacje.



8. Nie narazaj siebie 1 innych ucznidow na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu fizycznemu-i
psychicznemu.

9. Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat m.in. zachowania,
pracy, wygladu kolegdéw/kolezanek czy dorostych, w tym nauczycieli.

e) Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

1. Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typoéw Twojej aktywnos$ci w sieci. Pamietaj, ze po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.
2. Pamigtaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartow”. Nie kazdy
ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz. W Internecie nic
nie ginie. W $wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawing wzajemnych niechgci, co moze
doprowadzi¢ do konkretnych form przemocy, ktore moga mie¢ negatywne i bolesne
konsekwencje.

3. Nie udostepniaj kontaktéw do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody

4. Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ i filméw o$mieszajacych innych. Szanuj ich prywatnosc.
5. Chron intymno$¢ swojg 1 innych. Nie wysylaj 1 nie udostepniaj zdje¢ lub filmow, ktére by
ja naruszaty.

6. Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej o§mieszajacych
wiadomosci. Zglo$ takie dziatania odpowiednim osobom.

7. Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling, $wiadome
ponizanie, n¢kanie 1 zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

8.  Nie wykluczaj swoich rowiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

9. Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest
kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

10. Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowal si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji
do dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.

11. Pamigtaj, ze grozby, pomodwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,
osmieszanie w cyberprzestrzeni sg karalne. Twoje dzialania w sieci nie sg anonimowe.

f)  Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

1. wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole.
Jesli jest taka mozliwos¢ i tego potrzebujesz, wyjdz z pomieszczenia, w ktérym doszto do
konfliktu.

2. Zastanow sie, co chcesz osiggnaé. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z druga
strona.

3. Umodw si¢ na rozmowe w bardziej odpowiednich warunkach, w ten sposob opadng Twoje
emocje, a Ty zyskasz czas na konstruktywny dialog.

4.  Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia i czego
oczekujesz.



5. Shuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia 1 oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszale$/ustyszatas dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiale$/zrozumiata$ jej komunikat.
Nigdy nie neguj tego, ze kto§ w zupehie inny sposob niz Ty odbiera dang sytuacje.

6. Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko odnosnie do swoich odczu¢.
Wspolnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

7. Jesli nie uda si¢ Wam doj$¢ do porozumienia, popro§ o pomoc nauczyciela, wychowawcg,
pedagoga lub dyrektora szkoty. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Trudnych konfliktow
nie rozwigzuj samodzielnie.

8.  Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika
szkoty.

IV.  ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152)

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

V. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogo6lnodostepnym
dla personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoly oraz wywieszony w odpowiednim miejscu. Ponadto informacja o miejscu w ktérym
znajduja si¢ Standardy Ochrony Matoletnich i same Standardy s3 wywieszone na
ogolnodostepnej gazetce.

3. Dokument omawiany jest zawsze na pierwszym zebraniu z opiekunami dzieci, a w dalszej
kolejnosci na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie,
woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian). Fakt ten zapisany jest w e-dzienniku przez wychowawce danej
klasy.

4. Nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw
ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawno$ci intelektualne;.

VI.  OBOWIAZKI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA WPROWADZANIE I
REALIZACJE STANDARDOW



1.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu:

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony
maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe
do realizacji tego zadania. Do kompetencji tej osoby nalezy:

. Organizacja 1 prowadzenie szkolen dla personelu w zakresie rozpoznawania
1 reagowania na przypadki krzywdzenia matoletnich.

. Zapewnienie, ze WSZysCy pracownicy sg zaznajomieni ze ,,standardami ochrony
matoletnich” obowigzujacymi w placowce.

. Monitorowanie przestrzegania standardow przez personel oraz podejmowanie dziatan
korygujacych w przypadku ich naruszenia.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

a) Szkolenia wstepne: Przed rozpoczeciem pracy kazdy nowo zatrudniony pracownik
powinien przejs$¢ szkolenie w zakresie standardow ochrony matoletnich.
b) Szkolenia okresowe: Regularne, co najmniej raz w roku (np. podczas rady

pedagogicznej), organizowanie szkolen przypominajacych 1 aktualizujacych wiedze personelu
na temat ochrony matoletnich.

C) Materiaty informacyjne: Udostepnianie pracownikom materiatow edukacyjnych, takich
jak broszury czy procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia dobra matoletnich.
d) Ewaluacja wiedzy: Przeprowadzanie testow lub ankiet sprawdzajacych poziom

zrozumienia 1 znajomosci standardéw przez personel (np. ankiety).

3. Sposo6b dokumentowania przygotowania personelu:

1.

a) oswiadczenia pracownikow: Kazdy pracownik powinien podpisaé os$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich oraz zobowigzaniu do ich
przestrzegania i odbyciu szkolenia.

b) rejestr szkolen: szkolenia sg prowadzone podczas jednej w roku rady pedagogiczne;.

c) protokoty ze spotkan: sporzadzanie protokoldw z narad czy spotkan dotyczacych
omawiania kwestii zwigzanych z ochrong matoletnich.

d) raporty ewaluacyjne: tworzenie okresowych raportow oceniajacych skuteczno$¢
wdrozonych standardow i poziom przygotowania personelu (przynajmniej raz na 2 lata).

e) wdrozenie powyzszych dzialan zapewnia, ze personel placéwki jest odpowiednio
przygotowany do stosowania standardow ochrony matoletnich, co przyczynia si¢ do
zwiekszenia bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci oraz mtodziezy.

VII. INTERWENCJA - REAGOWANIE NA PODEJRZENIE
KRZYWDZENIA, PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN, PROCEDURY
DZIALANIA

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.



10.

11.

W przypadku podejrzenia cyberprzemocy ma obowigzek postepowaé¢ wedtug okreslonych

zasad 1 zgodnie z procedurg. Zasady i procedur¢ postgpowania nauczycieli i innych

pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy stanowi

Zalacznik [nr §].

Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji). Procedure stanowi Zatacznik [nr 8].

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.
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12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik [nr3]

13.

do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) -art.121 12 a.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375)
-art. 304.

VIII. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I
MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
stanowig Zatacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie¢
na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona

przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia i1 podejmuje
dziatanie zgodne z okreslong procedurg i zasadami. Zasady i procedury postgpowania
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia dostgpu matoletnich do
tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych stanowi Zalacznik [nr 9].
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9. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

IX. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU
UCZNIOW

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 4] do
niniejszej Polityki.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catoscli, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Ochrona wizerunku dziecka — podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).
X. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

. Kierownictwo placowki wyznacza pedagoga, jako osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placdéwce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany i1 oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nast¢puje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegolnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng.
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Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Katolickie Liceum Ogolnoksztatcacym SPSK w Nysie

. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o
te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

13



c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UmMoOwe
cywilnoprawna.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
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10.

w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro§ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

J A, e e e et —————aeee ettt —————————aatrrtr—————————
nr PESEL ..o, JA 11 0: 153720101 1) EO R
o$wiadczam, ze W Panstwie ...............ceeeennnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zalgcznik nr 2

Relacje personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Katolickie Liceum Ogodlnoksztalcace SPSK w Nysie
z dzieé¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i1 wolontariuszy.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Jeste$s zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

. Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka.

. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.

. Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi

do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi

. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6dd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogag czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna
osoba z instytucji. Jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do Twoich
obowigzkoéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Jesli takie wydarzenie ma miejsce musisz poinformowa¢ o tym rodzicow i
dyrekcje pisemnie (poprzez e-dziennik, notatke, itd.).

Jesli zachodzi konieczno$¢ indywidualnego kontaktu z dzieckiem, nalezy kazda forme
komunikacji odnotowa¢ (kiedy, jaki temat, jaki sposéb komunikacji)

Mozna komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi poprzez wiadomosci do ktérych maja wglad takze inni
uczniowie (np. grupy na komunikatorach).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Tw@j profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.
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1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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Zalgcznik nr 3
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/psychologa — opis
Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popekienia przestepstwa, wniosek
o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji.

Jaki?....ooo,
(tu podjete dziatania

interwencyjne, zgodne z prawem

oswiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania placowki/
dziatania rodzicow

Dodatkowe wazne informacje
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Zalgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace
SPSK w Nysie.

Nasze wartos$ci

. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne

. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem

1 publikacja zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran

online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych, m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z placoéwki.

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Katolickiego Liceum Ogoélnoksztalcacego

SPSK w Nysie

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na

piSmie.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode.

. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej 1
uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,
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e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢é i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcig
przeno$ng (np. pendrive).

. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci.
. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
placowki.
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Zalgcznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Katolickim Liceum
Ogolnoksztatcagcym SPSK w Nysie

. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zar6wno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowiazkow

tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalgcznik nr 6

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$s¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania?
Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)

27



Zalgcznik nr 7
Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli 1 dyrektora placowki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Katolickim Liceum Ogo6lnoksztatlcacym SPSK w Nysie.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia uczniéw peini
wicedyrektor szkoly.

Dyrektor placéwki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one
w ogblnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest interdyscyplinarna
wspoOltpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie szkoly oraz sa dostgpne w gabinecie pedagoga szkolnego oraz pedagoga
specjalnego.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
1 przechowuje pedagog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do sekretariatu
szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nast¢puje z chwilg wypetnienia formularza Karty —
»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
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podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobag
stosujaca przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny (lub inna osoba), wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty”, ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpne] diagnozie oceny sytuacji ucznia, a takze
przeprowadzi¢ rozmow¢ z maloletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢ w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk), czyli np. dziadkow,
pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rOwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy ,Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzane;
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypehieniu karty — ,,A” osoba dotknigta przemocag domowa w rodzinie — rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie,
otrzymuje wypehiony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy,
praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia

dyrektora szkoty o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

29



Zalgcznik nr 8
Zasady i procedury post¢gpowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w przypadku
podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

Postanowienia ogolne

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajgce catej spotecznosci szkolnej zasady
korzystania 1 zagrozenia ptyngce z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.
Niniejsze procedury zawieraja zasady postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty
w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.

Z niniejszymi procedurami zapoznawani s3 uczniowie naszej szkoly oraz ich rodzice
(opiekunowie).

O obowigzujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informujg
rodzicoéw (opiekunodw) na spotkaniach z rodzicami oraz uczniow podczas zaje¢ z wychowawca.
Rodzice dokumentujg fakt zapoznania si¢ z procedurami poprzez zlozenie o$wiadczen
1 podpiséw w dokumentacji szkoly.

Ponizsze procedury sg dostgpne w pokoju nauczycielskim szkoly, bibliotece szkolnej oraz
publikowane sg w serwisie internetowym szkoty.

Opis procedury reagowania szkoly na ujawnienie cyberprzemocy

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan placowki
oswiatowej.

Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole konkretnych dziatan
interwencyjnych.

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

Osobami, ktore mogg zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:
¢ poszkodowany uczen (ofiara),

e jego rodzice (opiekunowie),

e inni uczniowie,

o Swiadkowie zdarzenia,

e nauczyciele.

Ustalenie okolicznosci zdarzenia:

W szkole zgtaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa si¢ wedlug nast¢pujacej zasady:

e uczen — ofiara lub §wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w wypadku
jego nieobecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty o wystapieniu takiego zjawiska,

e jesli wiedze o zajéciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekazac
informacj¢ do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora,

e pedagog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy powinni dokona¢ analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie,

e do obowigzkéw szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia 1 ewentualnych swiadkow,
przeprowadzenie rozméw z ofiarg, Swiadkami 1 sprawcami incydentu.
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e nauczyciel zaje¢ komputerowych w miar¢ mozliwosci zabezpiecza dowody
1 ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komérkowego, itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Jak mozna zarejestrowac¢ dowody cyberprzemocy?

o telefon komdrkowy (nie wolno kasowaé wiadomosci, trzeba zapisywac zarowno te tekstowe
jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy),

e komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwos¢ zapisywania rozmow w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwos$ci, mozna rozmowe¢ skopiowa¢ do edytora
tekstowego 1 wydrukowac),

e strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacis$nigcie klawisza CTRL i Print Screen,
a nastgpnie wykonac operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint),

e e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos¢ 1 to nie tylko tre$¢, ale cala wiadomos¢, poniewaz moze
to pomoc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi
w celu usuniecia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog szkolny powinien

podja¢ dalsze dziatania:

e przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

e celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspdlne zastanowienie si¢
nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;j,

e sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy,

e nalezy z uczniem omowi¢ skutki jego postepowania 1 poinformowa¢ o konsekwencjach
regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

e sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuni¢cia szkodliwych materialow z sieci,

e wazne jest znalezienie sposoboéw zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

e jezeli jest kilku sprawcow, rozmawia¢ z kazdym osobno.

Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka
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e rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami 1 decyzja
w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec
ich dziecka,

e nalezy pozyska¢ rodzicoéw do wspodlpracy i ustali€ jej zasady,

e warto opracowaé projekt kontraktu dla dziecka okreslajagcego zobowigzania ucznia,
rodzicow 1 przedstawicieli szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania wymagan
1 terminow realizacji zadan zawartych w kontrakcie,

Objecie sprawcy pomocg psychologiczno- pedagogiczna

e praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postepowania i postawy ucznia,

e pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,

o w szczegbdlnym przypadku moze by¢ konieczno$¢ skierowania ucznia na dalsze badania
specjalistyczne i terapig, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy
Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow kazde;j
przemocy, zawarte w statucie szkoty.

Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania,
pokazanie catej spotecznos$ci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:

e rozmiar i rang¢ szkody,

e czas trwania przesladowania,

e $wiadomos$¢ popetionego czynu,

e motywacje sprawcy,

¢ rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy
Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng udzielang
przez pedagoga lub wychowawce.

Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go o tym, ze
postapil wiasciwie zglaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzieé, ze rozumie si¢, w jak
trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego zachowywac.
Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkola nigdy nie bedzie tolerowata aktoéw przemocy.

Dziecko-ofiara powinno otrzyma¢ porade, jak ma si¢ zachowywaé, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac¢ kontaktoéw ze sprawca, nie kasowa¢ dowodow tj.
e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdj¢¢, filmow. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np.
na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegdlnie trudnych sytuacjach numeru
telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).
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Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec
niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszg by¢ poinformowani o zdarzeniu i musza
dosta¢ wsparcie i porad¢ za strony szkoly (pedagog, wychowawca, dyrektor).

Ochrona swiadkow, ktorzy zglaszajq zdarzenie

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby i zdarzenia ze strony
sprawcy. Cale postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposob bardzo dyskretny i1 poufny.
Jezeli tak nie bedzie, to dziecko moze bac si¢, ze wobec niego tez moze wystapic takie zdarzenie
1 zostanie nazwany ,,donosicielem”. Dlatego podczas takiej rozmowy pedagog, wychowawca,
dyrektor powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie oraz poczucie bezpieczenstwa,
wykaza¢ zrozumienie 1 empati¢. Nalezy powiedzie¢ uczniowi, ze postapil wilasciwie, ze
wymagato to od niego odwagi. Nalezy zapewni¢ go o dyskrecji i nie ujawnia¢ jego danych
osobowych (chyba, ze jest to na prosbe policji).

Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia

Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmow ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byla np.
W obecnosci innego nauczyciela powinien on rowniez jg podpisac. Jezeli zabezpieczono jakie$
dowody, powinny by¢ zataczone do dokumentacji.

Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspoétpracy ze szkolg lub nie stawiaja si¢ do szkoty,
a uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie
o sprawie sadu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiaja si¢ informacje o innych
przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje si¢, gdy szkota wykorzysta wszystkie
dostepne srodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty zglasza
ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.
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Zalgcznik nr 9
Zasady i procedury post¢powania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w przypadku
podejrzenia dostepu maloletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania
szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dziatalno$¢
niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen 1 samobojstw, Kkorzystania
z narkotykéw; niebezpieczenstwo werbunku dzieci i mlodziezy do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych).

Telefony/kontakty alarmowe krajowe
Zglaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997.

Sposéb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Reakcja szkoly w przypadku pozyskania wiedzy o wystapieniu zagrozenia bedzie zalezna od
tego, czy: (1) tresci te mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoty, czy tez (2) tresci
nielegalne lub szkodliwe nie maja zwigzku z uczniami danej szkoty, lecz wymagaja kontaktu
szkoty z odpowiednimi stuzbami.

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami
niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione
w internecie lub w komputerze dziecka. Zabezpieczenie dowodéw jest zadaniem rodzicéw lub
opiekunéw prawnych dziecka, w czynnos$ciach tych moze wspomagaé ich przedstawiciel
szkoty posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne.

W pierwszym przypadku (1) rozwigzanie lezy po stronie szkoty, za§ w drugim nalezy rozwazy¢
zgloszenie incydentu policji oraz poinformowa¢ o nim serwis Dyzurnet (dyzurnet.pl).

Identyfikacja sprawcy(-6w)

W identyfikacji sprawcéw kluczowa role odgrywaja zgromadzone dowody. W procesie
udostepniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim biorg udziat na ogoét: twoérca tresci,
np. pornograficznych oraz osoby, ktore udostepnity je dziecku. Czesto sa nimi rowiesnicy
— uczniowie tej samej szkoty czy klasy, dzieci sgsiadéw. Konieczne jest poinformowanie
wszystkich rodzicéw/prawnych opiekundw dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i roli
ich dzieci.
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Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly

W przypadku udostgpniania przez ucznia tresci opisanych wczesniej jako szkodliwe nielegalne
i niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢ na temat jego postgpowania
i w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwo$¢ prowadzonych przez niego dziatan.

Dziatania szkoty powinny koncentrowac si¢ na aktywnosciach wychowawczych. W przypadku
upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii dziecigcej) nalezy ztozy¢
zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

Dzialania wobec ofiar zdarzenia

Dzieci — ofiary 1 §wiadkéw zdarzenia, poczawszy od pierwszego etapu interwencji, otacza
si¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng.

Rozmowe¢ z dzieckiem przeprowadza si¢ z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego,
z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt z tre§ciami
nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wplyw na jego psychike. W trakcie rozmowy nalezy
ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiare dostepu do ww. tresci. Nalezy koniecznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekundow prawnych ofiary o zdarzeniu i uzgodni¢ znimi
podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka. Dziatania szkoty w takich przypadkach
powinna cechowa¢ poufno$¢ i empatia w kontaktach ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia
oraz osobami udzielajgcymi wsparcia. W przypadku kontaktu dziecka z tre§ciami szkodliwymi
nalezy doktadnie zbadac¢ sposdb, w jaki do niego doszto. Poszukiwanie przez dziecko tego typu
treSci w sieci lub podsuwanie ich dziecku przez innych moze by¢ oznakg niepokojacych
incydentow ze §wiata rzeczywistego, np. kontaktéw z osobami handlujacymi narkotykami czy
udzialu w procesie rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej grupy

Aktywnos$ci wobec swiadkow
W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do srodowiska rowiesniczego ofiary,
w klasie czy szkole, podejmowane sg dziatania edukacyjne i wychowawcze.

Wspolpraca z policja i sadami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatow pornograficznych
z udzialem nieletniego lub proéb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobg
dorosta, szkota — w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwtocznie powiadamia policje.
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Zalgcznik nr 10
Monitorowanie standardow ochrony maloletnich

1.
2.

3.

10.

11.

Monitoring Standardow odbywa si¢ na biezaco a ewaluacja raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osobg lub osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich.
Do zadan oso6b odpowiedzialnych nalezy przede wszystkim:
a. sprawny przebieg tworzenia Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem
b. dbanie o dost¢p do informacji dotyczacych sposobu udzielania pomocy dzieciom
krzywdzonym
c. odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci
d. reagowanie na te zgtoszenia zgodnie z procedurami
e. konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami
f. zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sadowi rodzinnemu,
prokuraturze
g. monitorowanie realizacji Standardow.
Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitoruja realizacj¢ Standardéw, reaguja na
ich naruszenie oraz koordynujg zmiany w Standardach prowadzac roéwnocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow zobowigzane sa do przeprowadzania
wsrod pracownikéw Szkoty ankiety, ktora po opracowaniu przedstawia Dyrektorowi szkoty
Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowujg wypetione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktory przedstawiaja Dyrektorowi.
W ankiecie pracownicy Szkoty oraz uczniowie moga proponowac¢ zmiany Standardow
w Szkole.
W przypadku dokonania zmian w Standardach Dyrektor ogtasza pracownikom Szkoty,
partnerom 1 uczniom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow moga powota¢ zespot koordynujacy,
ktorym wspottworza Standardy oraz konsultujg ich realizacje, w celu wdrazania
obowigzujacych procedur.
W procesie monitorowania Standardéw czynny udziat bierze Rzecznik Praw Ucznia, ktory
sygnalizuje ewentualne naruszenia Standardow oraz proponuje zmiany w zapisach
Standardow.
Rada Pedagogiczna, na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw, lub z wlasnej
inicjatywy, za stuszng racja moze dokona¢ zmiany Standardow.
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